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cub=n)  REGLAMENTO DEL COLEGIO

DR. ROQUE DIAZ TIZOL

INTRODUCCION

El Colegio Dr. Roque Diaz Tizol es una institucion educativa sin fines de lucro. La misma opera bajo
la Corporacion de Servicios Educativos de Yabucoa (COSEY), la cual esta incorporada en el Departamento
de Estado de Puerto Rico bajo las leyes vigentes con relacion a este asunto desde el 1991. El colegio es la
primera institucion educativa privada acreditada y reacreditada por el Consejo General de Educacion de
Puerto Rico.

El Colegio tiene como proposito ofrecer a nifios y jovenes una educacidn de la mejor calidad. En
este esfuerzo es requisito esencial la participacion activa del estudiante y de su familia en la gestion
educativa. También es necesario, un clima escolar adecuado que propicie la reflexion, el analisis, el
estudio, el desarrollo del pensamiento critico y la formacién del puertorriquefio que nuestro pais demanda y
amerita.

Este Reglamento tiene como propésito establecer las condiciones necesarias para lograr el clima
escolar que se describe y garantizar a cada educando la opcién de una mejor educacion, dicta las pautas a
sequir. Es necesario que el estudiante (y su familia) y los miembros de la comunidad educativa (maestros y
personal no docente) del Colegio conozca el contenido del Reglamento, lo consulte para tomar decisiones
con relacion a su comportamiento y cumpla al maximo con sus disposiciones. Esto es parte esencial del
contrato entre la institucion con el estudiante y su familia.

A la familia del Colegio este Reglamento le sera til para orientar a sus hijos y ayudarles a asumir un
papel mas activo y responsable en el proceso de desarrollo integral educativo. Es una fuente de consulta
para guiar la formacién del nifio, de manera que resulte en un ciudadano util y productivo a la sociedad.
Ademas, es el medio de dirigir la integracién de esfuerzos para que los mismos resulten efectivos alrededor
de la filosofia y misién del Colegio.

En el Reglamento se provee informacion sobre procesos en la Solicitud de Readmision y Admision
al Colegio (el Contrato) y el proceso de matricula, bajas y rematricula; los derechos y deberes de los
estudiantes y sus padres, el proceso evaluativo del trabajo del alumno, graduaciones, la disciplina escolar,
las politicas institucionales y practicas administrativas, entre otros temas. Cada uno de los temas contiene
las disposiciones basicas para el mejor funcionamiento de la institucién educativa.

Este Reglamento forma parte integral del contrato de admision y re-admisién con el Colegio,
tal cual si estuviera literalmente transcrito. Gobernara la relacion con el Colegio, los estudiantes y
con las familias de los estudiantes a los cuales ofrecera los servicios educativos. Estudiar en esta
institucion es un privilegio que se pacta entre ambas partes, libre y voluntariamente, en el cual la
institucion ofrecera unos servicios educativos y el padre o los encargados tendran el deber y la obligacién
de pagar por ellos y cumplir con todo los requisitos, reglamentos, leyes, normas y cartas circulares que
establezca el Colegio desde el momento en que se le notifiquen.

Es importante considerar, para efectos de interpretar el contenido de este Reglamento, que cuando
se escribe en términos del género masculino, también se refiere al género femenino.



FILOSOFIA, MISION Y METAS EDUCATIVAS

El Colegio Dr. Roque Diaz Tizol se centra en el estudiante y la familia. Su aspiracion fundamental
es contribuir al desarrollo 6ptimo del educando en todas sus dimensiones: académica, social, moral,
emocional, fisica y vocacional. Este propésito basico y la busqueda de la excelencia como aspiracién
fundamental en el proceso y en el producto educativo, entre otros, son la base de este Reglamento.

FILOSOFIA Y MISION

El Colegio se fundamenta en la idea basica de que el ser humano es esencialmente bueno y tiene la
capacidad de hacer el bien. Esta capacidad se desarrolla en la medida en que éste se educa, por tal
razon, es necesario proveer las alternativas mas adecuadas a cada ser humano de forma que la educacion
le resulte pertinente a su desarrollo como individuo y como miembro de la sociedad.

La explosion de conocimientos que caracteriza a nuestra sociedad en este siglo hace muy complejo
el determinar los elementos basicos que debe contener el proceso educativo. La contestacion a la
pregunta: qué debe saber un educando cuando egresa de un sistema educativo, se torna cada vez mas
dificil por los cambios vertiginosos que ocurren en el campo del conocimiento. Es asi que nuestro Colegio
aspira a ensefiar a los educandos a aprender por si mismos, de manera que se puedan enfrentar
efectivamente a estos cambios que son propios de una sociedad dinamica, que se da dentro de la Era de la
Informatica, de la Tecnologia y de la llamada Globalizacién.

La lectura, la expresion oral y la escritura son procesos fundamentales que facilitan el aprendizaje
en un ser humano. El leer adecuadamente abre las puertas del conocimiento mas allé de los limites de lo
que existe, esto trasciende en todas las materias.

La expresion oral y la escritura facilitan compartir los aprendizajes para que éstos se difundan y
formen parte de la humanidad. El proceso de escribir permite reforzar el conocimiento, ademas de la
comunicacién. Nuestro interés de ensefiar a aprender se hara realidad centrando nuestros esfuerzos en
estos procesos: la lectura, la expresion oral, la escritura y la participaciéon usando la investigacion. A
través de estos enfoques, en especial con el Esquema de Rigurosidad, Relevancia y Relaciones, el modelo
curricular de Grundy y el uso intensivo de la tecnologia como recurso para el aprendizaje, se fomentara el
desarrollo del educando en todas sus dimensiones: fisica, intelectual, moral, social, vocacional y emocional.
Ademas se inducira en cada egresado el gusto por aprender.

El logro de nuestras aspiraciones considera la disciplina como un requisito fundamental. Asi
contribuiremos a formar ciudadanos responsables, comprometidos con el bien comun, participantes activos
en los procesos de cambio y entes productivos en cada etapa de su vida. Se implantaran procedimientos
de trabajo de excelencia, con educadores comprometidos, en los cuales la participacién y la creatividad
tendran un lugar preminente. La ensefianza serd un proceso de excelencia que encauce el pensar del
alumno hacia lo infinito y el actuar, hacia los principios de una sana convivencia, bajo el marco del
Programa de desarrollo del caracter: jEI Caracter Cuental, que ha sido adoptado por la institucion.

En este esfuerzo, la funciéon del maestro cobra un papel de gran importancia. Nuestro Colegio
considera al maestro como un agente de cambio; conocedor de su yo, de su realidad y de su materia;
experimentador; creativo; emprendedor y dinamico. El maestro es un facilitador, tiene la funcién de
conocer el alumno; proveer para sus necesidades e intereses; facilitar diversidad de opciones para el
aprendizaje, segun las inteligencias y estilo de quien aprende; y aportar de manera planificada para formar



al ciudadano adecuado a nuestra sociedad. El maestro motivara y estimulara en forma continua e intensa
al alumno.

Los padres y la comunidad son también actores importantes en el desarrollo del proceso educativo.
El Colegio integrara los esfuerzos de los padres para enriquecer, ampliar y fortalecer los servicios
educativos que se presten a cada educando, la participacion organizada de los padres es fundamental;
todos los arios los reclutaremos como voluntarios en accion del colegio. Ademas, la comunidad constituira
el centro laboratorio de experiencias para hacer pertinente cada aprendizaje que derive el alumno en el
centro educativo.

En este marco educativo hay que atender la salud fisica y mental de nuestros alumnos. Por lo cual,
el Colegio establece mediante este Reglamento la politica de dopaje, politica en contra del hostigamiento
sexual y el acoso escolar (bullying). De esta forma se persigue mantener el ambiente escolar libre del
alcohol, drogas, sustancias controladas, cigarros, cigarrillos, armas (armas de fuego y armas blancas) y el
uso ilegal de armas: libre de amenazas que interfieran con el desarrollo equilibrado de la personalidad del
nifio.

En general, nuestra filosofia educativa se centra en el desarrollo éptimo de la naturaleza del ser
humano que es esencialmente buena, a través de servicios educativos cuya base sera la lectura, la
expresion oral, la escritura y la investigacion. En esta aspiracion se persigue alcanzar niveles de excelencia
mediante la participacion activa de padres, maestros, ciudadanos y del propio estudiante.

METAS EDUCATIVAS
Con el firme proposito de hacer realidad la filosofia que da base a nuestro colegio, se continuara el
apoyo a las siguientes metas:
e Contribuir al desarrollo éptimo del educando en sus multiples dimensiones: intelectual, fisica, social,
moral, vocacional y emocional.
e Contribuir al enriquecimiento de nuestra cultura y al fortalecimiento de los postulados de vida dentro
de una sociedad democratica regida por los valores universales y los seis (6) pilares del caracter
que promovemos a través del Programa El Caracter Cuenta y los diez (10) temas transversales.

Estas aspiraciones se haran realidad en un clima adecuado para el estudio y el desarrollo humano. El
Reglamento que se presenta es un medio para fomentar ese clima escolar necesario para la formacion
adecuada de los aprendices: nuestros estudiantes y lograr el apoyo de los padres.

OFRECIMIENTOS EDUCATIVOS
El Curriculo se implanta a través de la ensefianza directa, pero provee para que los estudiantes
opten por otras alternativas:

*Trabajo independiente con tutoria *Programa de Verano Educativo
*Modulos instruccionales *Repasos Intensivos
*Contratos de Estudios *Homeschooling (Ensefianza Alterna)

*Ensefanza Directa Acelerada +Otros



REGLAMENTO

ARTICULO 1. NOMBRE DEL REGLAMENTO

Este Reglamento se conoce como Reglamento del Colegio Dr. Roque Diaz Tizol.

ARTICULO 2. APLICABILIDAD

Este Reglamento aplicard a todo estudiante (y sus padres) matriculado oficialmente en el

Colegio, ya sea a tiempo parcial, a tiempo completo y en programas como: educacion alterna, verano
educativo, verano recreativo y horario extendido.

ARTICULO 3. PROCEDIMIENTO SOLICITUD DE ADMISION AL COLEGIO

3.1

Solicitud de Admision (Contrato)-Requisitos

Para solicitar la admision al Colegio se debera llenar en todas sus partes el Formulario Oficial

de Solicitud de Admision al Colegio. Este Formulario se entregara personalmente en la oficina,
acompafiado de los siguientes documentos:

3141

3.1.2

313

314

3.1.5
3.1.6

347

3.1.8

31.9

Transcripcién  oficial de créditos certificada por la escuela de procedencia, en caso de
proceder de algun centro educativo.

Carta de Recomendacion de la direccidn escolar de la escuela de procedencia firmado por el
director escolar y/o orientador(a), trabajador(a) social.

Copia de tarjeta de Seguro Social. El nimero de seguro social del estudiante no se podra usar
como identificaciéon rutinaria en el colegio, esto cumpliendo con la Ley 186 de 1ro de
septiembre de 2006. La institucién ha creado un codigo alterno para identificacién de los
estudiantes.

Certificado de Inmunizacién actualizado-P-VAC (hoja verde) - Ley 25 del 25 de septiembre de
1983, segun enmendada.

Dos fotos recientes, tamafio 2” x 2”

Certificado Médico de Salud - Ley 296 del 1 de septiembre de 2000, segun enmendada.

Certificado Original de Nacimiento para los nifios que ingresan por primera vez a la escuela en
prekinder o kindergarten, y en casos que apliquen, el Certificado de Naturalizacion o
Residencia. Sacamos copia y devolvemos el original.

Evidencia de ingresos de los padres o encargados que asumen compromiso de pagar
(talonario reciente, affidavit y otros). Cada afio se pedira uno actualizado.

Evaluacion psicométrica, psicolégicas y otras que se les solicite al momento de matricular
(inclusive puede solicitarse durante el afio escolar). Estos documentos los entrega en sobre
sellado en la oficina.



3.2

3.1.10 Hoja de Entrega/ Recibo de Reglamento-firmado

3.1.11 Ley COPPA - Ley 267 del 31 de agosto de 2000 (uso Internet y permiso de fotografia) — Ley
para proteccion de los nifios, nifias y jovenes en el uso y manejo de la Red Internet.

3.1.12 Analisis Negativo de Alcohol y Drogas
Este analisis corresponde a la prueba de dopaje para detectar el uso de sustancias
controladas y la prueba para detectar el uso de alcohol.

3.1.12.1 De resultar positiva la prueba de dopaje no se aceptara al estudiante para matricula,
sea estudiante nuevo o del Colegio, excepto que se realice una prueba confirmatoria que
indique que el positivo se debe a otras razones y no al uso de sustancias controladas o
alcohol.

3.1.12.2 Los padres o encargados del estudiante gestionaran y pagaran estas pruebas en
cualquier momento que el colegio la solicite: en el proceso de matricula, antes de inicio de
clases y/o durante el semestre.

3.1.12.3 El Colegio no tendra intervencion alguna en la realizacién de estas pruebas, pero
puede sugerir laboratorios para hacerlas.

3.1.12.4 El resultado debe proveerse al colegio en original, el cual no debe tener mas de diez
(10) dias de haberse realizado la prueba. Debe entregarse diez dias antes del inicio del curso
escolar.

3.1.12.5 En caso positivo a estas pruebas, el Colegio se reserva su derecho de admision o
readmision, sin mas citarle ni oirle, siendo en todo momento un privilegio la admisién a esta
institucion educativa.

3.1.12.6 Sin este requisito no se considerara la solicitud del estudiante. Este requisito
aplica a estudiantes de 7mo grado en adelante, aunque sin limitarse a ellos exclusivamente.

3.1.13 Entrevista del director(a) con los padres o encargados y el estudiante (puede estar presente
consejero(a) escolar si es requerido). El estudiante tomara una prueba exploratoria en lectura y/o
escritura.

3.1.14 Otros documentos que la direccidn del Colegio considere necesarios.

3.1.15 Luego de la entrevista se notifica a la familia por escrito o verbal si el estudiante es 0 no es
admitido al colegio. En caso de ser admitido tiene permiso para proceder con el pago de matricula
total, segun lo estipulado.

Entrega y Devolucion de documentos

3.21 Los documentos que se entreguen con la solicitud pasan a ser del colegio: estaran en el
expediente del estudiante mientras éste forme parte de la institucion.



3.3

34

3.5

3.2.2 En caso de baja autorizada por el colegio, se le entregaran dichos documentos mediante
recibo y hoja de tramite. Esto si el padre no tiene deudas pendientes con la Institucion y haya
completado el Procedimiento de Solicitud de Baja necesario para este fin.

3.2.3 De darse el caso de que el padre o encargado tenga deudas pendientes de pago con la
institucion, no se entregaran notas ni se expediran transcripciones de créditos ni diplomas.
Tampoco se entregara documento alguno hasta que se cumpla con sus obligaciones de pago,
segun lo establece el Reglamento y con conocimiento del padre o encargado quienes tienen la
responsabilidad de leer el Reglamento. Inclusive no participara de eventos como: actos de
graduacion y otros.

Promedio Académico

Todo estudiante que solicite admision al Colegio debe tener un promedio minimo de 2.00
puntos para el nivel elemental y 3.00 para el nivel secundario. La direccion de la institucion podra
hacer excepciones cuando lo considere adecuado, a lo cual no esta obligado, de su Unica y exclusiva
decision, sin tener que explicar razon alguna.

Edad de Admision para Nivel Preescolar

La edad basica para ingreso a pre-pre kinder es de tres afios, para prekinder de cuatro afios y
para kindergarten, cinco afos. No obstante, esta edad puede variar de acuerdo con el desarrollo
cognitivo, psicomotor y social que el nifio demuestre en el proceso de entrevista y con consentimiento
de los padres. El nifio (a) debera estar preparado para ir solo al bafio a hacer sus necesidades
fisiologicas. Este es un centro educativo, no es una escuelita maternal ni cuido. No aceptamos en
preescolar nifios usando pafiales, ni bobos.

Proceso Final de Seleccion
En el proceso final de seleccion del estudiante, se llevara a cabo el siguiente procedimiento:

3.5.1 Entrevista del estudiante (s6lo o con los padres); entrevista con los padres y con la direccién
del Colegio.

3.5.2 Administracion de prueba exploratoria en lectura y/o escritura para el estudiante. Se podra
administrar otras pruebas que tengan costos adicionales.

3.5.3 El Colegio notificara por escrito y/o verbal al estudiante y a sus padres la decision final sobre la
aceptacién o denegacion de la Solicitud.

3.5.4 La aceptacion del estudiante constituye el permiso de pago de matricula y entonces luego
puede comprar libros, uniformes y materiales.

3.5.5 Si a los padres 0 encargados no les interesa aceptar la admision, deben notificar verbal o
escrito a la direccion del Colegio no mas tarde de cinco (5) dias calendario a partir de la fecha
de notificacion de aceptacion. Esto es necesario para considerar otras solicitudes en espera.

3.5.6 El Colegio se reserva el derecho de admision y readmision en todo momento.



3.5.7 El Colegio no admitira estudiantes sujetos a procesos judiciales de naturaleza criminal ante el

Tribunal de Justicia, menores o adultos, en probatoria o libertad condicionada, no importa su
naturaleza. Tampoco aceptard a estudiantes que hayan cometido faltas de naturaleza que
conlleven violencia o depravacion moral, reservandose expresamente su derecho de admision
en estos casos.

3.5.71  Unavez el estudiante se admitio, si se le imputa conducta criminal delictiva o falta y
resultare convicto o incurso en falta o hiciera alegacion de culpabilidad, sera
expulsado del Colegio.

3.5.7.2  Si el delito o la falta que se le imputare, fuera por el uso, posesion, distribucién o
venta de sustancias controladas, bebidas alcohdlicas, cigarros o cigarrillos, estara
sujeto previo a la adjudicacion por el tribunal y presumiéndose su inocencia, a que
el Colegio (con la presencia del padre, madre o0 encargado) sin previo aviso, le
realice pruebas de dopaje para la deteccion de sustancias controladas y de
alcohol. Si resultara positivo, se realizara la prueba confirmatoria; tales costos los
pagaran sus padres, tutores o encargados y de confirmarse dicho resultado, sera
expulsado del Colegio en forma inmediata.

3.5.7.3  De resultar el estudiante, culpable de delitos o faltas que conlleven uso, posesion,
distribucion, venta de sustancias controladas, bebidas alcohdlicas, cigarros o
cigarrillos, armas de fuego o uso ilegal de armas, delitos sexuales u otros tipos de
delitos o faltas graves se expulsara del Colegio y de solicitar admision, se le
denegara la misma. Esto incluye el haberse acogido a programas de desvio o de
rehabilitacién para disponer del delito imputado o la falta imputada.

3.5.7.4  El colegio actuara, incluyendo la expulsion del estudiante, si descubre que el padre
0 encargado mintio sobre este asunto.

ARTICULO 4. FASES EN PROCEDIMIENTO DE MATRICULA
El permiso de matricula del estudiante se considera su admision oficial al Colegio. Este proceso
conlleva varias fases:

4.1 Fase de registro de Solicitud de Readmision

411

41.2

A partir de diciembre de cada afio el Colegio aceptara la solicitud de readmisiéon de los
estudiantes activos, que estén estudiando en el mismo, para continuar el préximo afio en
nuestro centro educativo. La solicitud debe entregarse con todos los documentos necesarios que
se describen en el formulario (solicitud); incluyendo la cuota de depésito que no es
reembolsable.

Esta solicitud de readmision debera venir acompariada, en el caso del colegio solicitarlo, del
resultado del laboratorio para detectar el uso de sustancias controladas y alcohol, segun se
establece en el Articulo 3.11.11. de este Reglamento, el cual se aplicara en caso del resultado
ser positivo.



41.3

41.4

4.1.5

4.1.6

En diciembre y enero se aceptaran las solicitudes de los hermano(a)s de los estudiantes para
ingresar al Colegio.

4.1.3.1 A partir de enero de cada afio se aceptan las Solicitudes de Admision
de estudiantes nuevos, interesados en ingresar al Colegio.

La Solicitud de Readmision se debera acompafiar con el deposito de matricula que estipule el
Colegio y que se renueva anualmente si el estudiante es aceptado al colegio. Este depdsito de
matricula no se devolvera, aunque el estudiante no complete su matricula, no ingrese al Colegio
0 se dé de baja mas tarde. La readmisioén de un estudiante al colegio no es automatica; la
solicitud recibida es evaluada para ver si cumple (0 no cumple) con los criterios establecidos.

Este proceso, una vez finalizado y el estudiante es aceptado, constituira un Contrato de Servicio
(va sea Admision o Readmision) entre el padre o encargado y el Colegio. El Colegio se
compromete a guardar el espacio al estudiante, y el padre o encargado se compromete a
completar el pago total por la matricula al finalizar febrero, de igual forma el padre debe notificar
al colegio si el estudiante no regresara a estudiar a la institucion en o antes de esa fecha.

Si el padre necesita extension para pago de depésito o matricula total debe solicitar por escrito
reunién con el administrador para ver opciones, si se le aprueba.

4.2 Fase de Registro de Solicitud de Admisién-Nueva Matricula

4.21

4.2.2

4.2.3

4.2.4

Se iniciara la promocidn de matricula externa en diciembre de cada afio y en enero aceptamos
solicitudes.

Si el estudiante es aceptado al colegio se le notificara por escrito —o verbal- a los padres (lo que
constituye el permiso de pago de matricula) El padre o encargado debera notificar
inmediatamente al colegio si matriculara o no matriculara a su hijo. El estudiante que no sea
aceptado, recibira de igual manera, notificacién escrita.

El padre o encargado debe pagar las cuotas establecidas en su totalidad al momento de recibir
el permiso de matricula. Se puede conceder, segun el caso, de un plazo de méximo de (5) dias
para hacer dicho pago.

Si el padre o0 encargado no cumple con la obligacién de pago en el tiempo sefialado, se cancela
el permiso de matricula sin necesidad de notificacion alguna.

4.3 Contrato de Admision y Readmision- Compromisos entre las partes
El pago de la Cuota de Matricula constituira un contrato de servicios por los meses correspondientes
en un afio escolar entre el padre o encargado y el Colegio mediante el cual:

4.31

El Colegio se compromete y reserva un espacio para el estudiante; adquiere los programas y
materiales educativos necesarios, contrata maestros para proveerle las actividades educativas y
demas personal para los servicios de alimentos, limpieza, vigilancia, administrativos y otros.



4.3.2 El contrato de admisién serd firmado por el padre y/o la madre del nifio en casos de
matrimonios, por el padre o madre o persona con patria potestad y custodia o tutela del menor
(evidenciado mediante la correspondiente Resolucion del Tribunal).

4.3.3 Cuando el padre, los padres, la madre o encargados por sus ingresos, no cualifiquen, se
requerira la firma de un deudor solidario, siendo responsable ante el Colegio, de todos los
compromisos econdmicos, de cumplir con todas las normas, cartas circulares y con este
Reglamento, en igual capacidad.

4.3.4 El padre, los padres, abuelos, o encargado(s) se compromete(n) a:

4.3.4.1

4.3.4.2

4343

43.4.4

4.3.4.5

4.3.4.6

4.3.4.7

4.3.4.8

4.3.4.9

Enviar diaria y puntualmente su hijo al Colegio durante todo el afio, evitar
tardanzas.

Observar, seguir y apoyar los principios filosoficos del Colegio; si no cree en ellos
no podremos trabajar en conjunto para beneficio del estudiante.

Participar de las actividades familiares, talleres y reuniones del Colegio que
requieren integracion de la familia

Lograr que su hijo cumpla con los términos de este Reglamento y con otros, que se
promulguen posteriormente, especialmente el aspecto académico, participativo y
de disciplina.

Cumplir con los pagos de las mensualidades (incluyendo recargos, si es necesario)
y otros costos correspondientes en las fechas sefialadas. En el nivel preescolar el
servicio es de agosto hasta junio (11 meses) y del nivel elemental hasta superior el
servicio es de agosto a mayo (10 meses).

Cumplir con los procedimientos de horarios de visitas, uso adecuado del
estacionamiento, citas con maestros y otros.

Supervisar a su hijo(a).

No autorizar a los estudiantes a poseer, a consumir, distribuir o vender bebidas
alcohdlicas, sustancias controladas, cigarros o cigarrillos, dentro o fuera del plantel
escolar.

El padre se compromete a cumplir con cubrir los costos y con las condiciones
establecidas segun se divulgan en la Hoja de Costos del Colegio. Debe pagar
matricula total en fechas establecidas, junto a la cuota de graduacion, si aplica.



4.3.5 Procedimiento de Baja solicitado
Si el firmante o los firmantes deciden dar de baja al hijo(a), previo a finalizar el curso escolar, su
obligacién de pago continuara hasta que finalice el afio escolar. (Ver Art. 8.4) Se deja sin efecto
el compromiso de pago del contrato, solo por las siguiente dos razones:

4.3.51 Se considerara como una excepcion a esta regla que la baja sea por la mudanza
de la familia (debe presentar evidencia de nueva direccidn) a un municipio lejos del
Colegio al cual éste no sirve, porque no recibe estudiantes del mismo. La distancia
considerada como lejos se entendera mas alla de los limites territoriales de los
municipios de Humacao, Patillas, San Lorenzo, Juncos, Naguabo, Maunabo, Las
Piedras...a los cuales sirve este colegio.

43.5.2 La otra excepcion a esta regla es la pérdida evidenciada de los ingresos del padre,
madre o encargado (de la persona que firma el contrato y presenté evidencia de
ingreso).

4.3.5.3  El padre completa la solicitud de baja y debe esperar respuesta de la misma.

ARTICULO 5. DERECHOS DEL ESTUDIANTE

Para el estudiante es un privilegio estudiar en esta institucién; para la institucién es un placer, con

dedicacién y compromiso aportar en su educacion. Todo estudiante matriculado en el Colegio tiene el
derecho a:

5.1

5.2

5.3
5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

Recibir una ensefianza a base de un proceso de diagndstico, dentro del marco de rigurosidad,
relevancia y relaciones, que llevara a cabo cada maestro en un ambiente organizado, adecuado y de
disciplina.

Participar en diferentes actividades que propicien el desarrollo de sus multiples dimensiones: artisticas,
intelectuales, deportivas y otras.

Participar en forma respetuosa y responsable de los asuntos que conciernen a su proceso educativo.

Expresar en forma adecuada sus ideas o dudas y reclamar sus derechos respetuosamente ante los
maestros, la direccion escolar y el resto del personal.

Recibir un trato digno, como ser humano en el proceso educativo y en los procedimientos que implanta
el Colegio.

Recibir una evaluacién justa de su trabajo a base de los criterios que establezca el Colegio.

Recibir orientacion e informacion sobre los criterios de evaluacidn mediante los cuales el maestro va a
calificar su trabajo, segun los criterios que establezca el Colegio.

Recibir informacién sobre los resultados de la evaluacion de su trabajo.

Mantener en confidencialidad sus expedientes académicos y de salud, cumpliendo asi con la Ley
FERPA (Family Educational Rights and Privacy Act) y la ley HIPPA (Health Insurance Portability and



Accountability Act de 1996) — Ley para la proteccion de la intimidad de los pacientes garantizando la
confidencialidad de la informacidén médica.

5.10 Recibir informacion sobre cualquier medida disciplinaria que se tome en su contra y la oportunidad de
exponer sus puntos de vista.

5.11 Recibir consejeria sobre asuntos que puedan afectarle su aprovechamiento académico.

5.12 Recibir un diploma o certificacion de grado al terminar los niveles correspondientes en los que el Colegio
se organice.

ARTICULO 6. DEBERES DEL ESTUDIANTE

El estudiante admitido en el colegio es digno representante de la institucion las 24 horas, los 7 dias de
la semana; la insignia que lleva en su uniforme lo distingue. Por tal razén, su comportamiento en todo lugar
debe ser adecuado para representar dignamente al colegio y a tono con la filosofia del colegio y los pilares
del Programa Character Counts!: respeto, justicia, responsabilidad, bondad, ciudadania y confiabilidad, entre
otros. Para la formacion integral de nuestro estudiante, se requiere que asuma los siguientes deberes y
responsabilidades.

6.1  Asistir todos los dias a clases a menos que sufra de alguna enfermedad que se lo impida (debe
presentar evidencia y entregar en la oficina), o que tenga una autorizaciéon del Colegio para
ausentarse por una razén justificada o meritoria.

6.1.1 La asistencia a clases es obligatoria y en forma puntual. No podemos tolerar las tardanzas en
forma repetitiva. El consejero(a) escolar citara a los padres por tal razén, para buscar
alternativas a este problema.

6.1.2 El estudiante que se ausente debe presentar una excusa firmada por los padres o un
certificado médico al maestro(a) encargado en caso de ser tres 0 mas ausencias consecutivas.
El maestro debera informar estas ausencias al director(a) o al consejero(a) escolar, ademas de
comunicarse con el padre si no estéa recibiendo excusas.

6.1.3 En caso de que el estudiante se ausente repetidamente y no presente excusa, o persista en
las tardanzas, se llamara al padre o encargado para una entrevista y dar solucion a estas
situaciones.

6.1.4 Las ausencias por mas de veinte dias al afio sin razones justificadas conllevan la suspensién o
expulsion del Colegio.

6.2  Evitar tardanzas que interrumpen el proceso de ensefianza-aprendizaje: debe llegar al colegio a
tiempo para estar a la hora de entrada en el salén.



6.3

6.4

6.5

6.2.1

6.2.2

6.2.3

Si el estudiante llega después de la hora de entrada (o en algun momento luego de iniciada
una clase), se retendra en la oficina o en el lugar que la direccion determine, hasta que finalice
la clase que ya se habia iniciado, de esta forma se evita interrumpir el proceso de aprender: el
estudiante se reportara a la préxima clase. Las tardanzas (por la razén que sea: justificada o
no) afectan el derecho de los deméas de aprovechar su tiempo lectivo.

Seré responsabilidad del estudiante, recuperar el material dado por el maestro por pérdidas de
clases.

Tres tardanzas se consideraran como una ausencia. Si el estudiante demuestra un patrén de
ausencias y/o tardanzas sera referido a la oficina de consejeria escolar.

Traer diariamente al Colegio y mantener en condiciones adecuadas los lapices, libretas, libros y
materiales requeridos para cada asignatura.

6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.3.4

6.3.5

El Colegio tiene encasillados (lockers) que pondra a disposicidn del estudiante bajo ciertas
condiciones y mientras se cumpla con las mismas. El padre llena el contrato de alquiler y
paga la cuota para el uso del mismo: se le hara entrega al estudiante de un candado de
combinaciones; el estudiante deberd mantener confidencialidad (la puede compartir con sus
padres) sobre la combinacion para abrir el mismo. El colegio asigna la combinacion.

Si el estudiante alquila un encasillado (locker) sera para su uso exclusivo y con el propésito
establecido por el colegio; lo que implica que no lo debe compartir con otros comparieros.

Estos encasillados se deberan usar con el unico propésito de guardar los libros, las libretas y
otros materiales educativos, de forma que se mantengan seguros. De existir circunstancias
razonables para sospechar del uso inadecuado de estos, la administracion del Colegio se
reserva el derecho de registrar los mismos junto a testigos que pueden ser los estudiantes y
maestros, entre otros.

El estudiante es responsable del cuidado y vigilancia de sus pertenencias, 10 que incluye
carteras, abrigos, espejuelos, dinero, libros, juegos electronicos, mochilas y otros.

Esta prohibido traer celulares al colegio (excepto al nivel superior).

Completar y entregar las tareas que se le asignan en los salones y para el hogar. De no hacerlo asi y
que se refleje un patrén continuo de esta situacion, se citard a los padres para discutir el asunto y
tomar las decisiones necesarias que pueden incluir que el estudiante entre en un periodo de
Detencidn (luego de salida de clases) bajo supervision para completar el trabajo que no hizo y el padre
0 encargado tendra que esperar el tiempo necesario.

Reponer las tareas y trabajos especiales que dejo sin terminar por ausencia o por su decisién. Estar
ausente no es razdn para dejar de traer las asignaciones o trabajos.



6.6

6.7

Vestir el uniforme completo segun lo dispuesto por el Colegio, lo cual se verificara diariamente por los
maestros y otro personal. Las camisas o polos tienen que estar por dentro de la falda o pantalon en
todo momento.

6.6.1

6.6.2

6.6.3

6.6.4

6.6.5

6.6.6

6.6.7

6.6.8

6.6.9

6.6.10

6.6.11

6.6.12

El uniforme no se debe alterar con articulos o aditamentos de moda. El uniforme debe ser el
que establezca la institucion, no se aceptara estilos ni telas parecidas al uniforme oficial.

El largo de la falda y jumper debe ser a la rodilla.
Los varones usaran correa negra en todos los niveles, en todo momento.

Los estudiantes deben usar calzado escolar color negro (seguro y comodo) para la escuela,
solo se permite el uso de calzado deportivo (tennis) blanco o negro para la clase de educacion
fisica.

Las prendas y accesorios en las nifias deben ser diminutas para no alterar el uniforme,
ademas en el nivel elemental no se permitiran ufias largas, en el nivel secundario el largo debe
ser moderado (esto principalmente por la clase de educacion fisica y computadoras)

En caso de que los padres autoricen a sus hijas (solo en el nivel secundario) a usar maquillaje,
el mismo debe ser moderado, sencillo y de tonos claros.

Los varones no usaran pantallas en el plantel escolar ni en sus actividades (dentro o fuera del
plantel).

Si el estudiante asiste al Colegio con el uniforme incompleto, se procedera la primera vez a
orientarle, en una segunda ocasion se entregara un aviso para el hogar y la tercera vez se
llamara a los padres para que lo busquen. El uso del uniforme completo es la norma y hay
que ser respetuoso con las mismas.

Se usaré un uniforme comodo y adecuado para el periodo de educacion fisica. El mismo se
establecera por la institucion y todos los estudiantes deberan adquirirlo; se permite “tennis”
negros o blancos.

Los tatuajes estan prohibidos.

Los varones llevaran un recorte que luzca el cabello corto, nunca un estilo rapado ni con
disefios. No aceptaremos estudiantes con el cabello pintado ni trenzas. Permitir el cabello
largo es un privilegio que se gana.

Todo estudiante debera usar el abrigo que requiere la institucién, efectivo agosto 2011.

Cumplir con las normas de conducta que se establecen. Cada maestro tiene sus normas particulares,
pero éstas no deben ir por encima ni contrarias a las normas generales de la institucion que se
recopilan en este Reglamento, cartas o boletines.



6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

Respetar y tratar en forma cortés y adecuada a los maestros, directores y demas personal; de igual
forma a los visitantes del Colegio.

Respetar y tratar en forma cortés y adecuada a los comparieros estudiantes y amigos/as.

Conservar la propiedad, el equipo, los materiales y todos los recursos del Colegio. Mantener limpio y
en orden su area de estudio y/o de ocio. El estudiante debe depositar la basura que genere en los
zafacones destinados para ello. Un estudiante que destruya o vandalice equipo del Colegio, debera
reponer el mismo; se le informara al padre.

Hacer silencio razonable frente a los salones y en los pasillos, especialmente en horas de clases.
Esta prohibido interrumpir clases sin razén alguna, gritar, dar golpes en puertas y ventana, correr por
los pasillos y las escaleras. El periodo lectivo estd protegido, es prioridad para todos cumplir con el
mismo.

Estan prohibidas las peleas, discusiones y cualquier situacion o conducta que altere el clima
escolar. No patrocinaremos la violencia escolar entre estudiantes, ni padres y mucho menos los
maestros. Las situaciones se deben arreglar usando el dialogo constructivo entre las partes.

6.12.1 Se les notificard a los padres de estudiantes que demuestren una conducta agresiva y/o
violenta (desde la primera vez), esto incluye, pero no se limita, el morder, agredir, pelear, dar
patadas y otras. El colegio tomara las medidas pertinentes que incluyen desde orientacion,
pérdida de privilegios, tarea de limpieza en el plantel, suspensiones y finalmente expulsién;
entre otras.

6.12.2 Es esencial que el estudiante tenga autocontrol y demuestre buena conducta en todo
momento. La disciplina es fundamental para el funcionamiento adecuado y el logro de los
objetivos educativos. Creemos en el didlogo honesto y sincero.

Usar un vocabulario adecuado en los salones, el comedor, la biblioteca, la cancha y en los
alrededores del Colegio. Mostrar buenos modales siempre.

No salir de los predios del Colegio nunca, en ningin momento, a menos que el padre lo haya
autorizado por escrito.

No acercarse a las verjas o portones del Colegio (ni hablar con extrafios o familiares ni recibir
cualquier cosa de éstos). Bajo ninguna circunstancia los estudiantes deberan estar cerca de las verjas
0 portones, su seguridad es importante para nosotros.

Esta prohibido tirar cosas hacia la calle a estudiantes de otras escuelas o personas que transitan
afuera, de igual forma no deben gritarles; debemos evitar problemas.

No traer musica con letras obscenas e inadecuadas, celulares (solo Superior puede traerlo si hace uso
adecuado del mismo), juegos ni objetos que interfieran con el desarrollo normal y adecuado del



6.18

6.19
6.20

6.21

proceso de estudio y la labor académica. El objeto se le quitara al estudiante y se le entregara a los
padres. La institucion se reserva el derecho de registrar los “lockers” (son propiedad del Colegio),
bultos y/o bolsillos cuando lo considere necesario bajo circunstancias razonables. Estas reglas aplican
a salidas del colegio como por ejemplo: viajes o actividades especiales.

Los estudiantes no podran hacer ventas de ningun tipo en el colegio, a menos que medie autorizacion
del director(a) para ello.

Asistir a las actividades de enriquecimiento curricular y de calendario; participar en ellas.
Esperar a sus padres a la hora de salida y en el area asignada para ello: la cancha. En caso de que el
estudiante se vaya solo para el hogar, el padre o encargado lo debera notificar y autorizar por escrito.

A tenor con la politica establecida por el Colegio, los estudiantes no podran usar, poseer vender,
consumir, distribuir en el Colegio ni fuera del Colegio armas de fuego o armas ilegales, sustancias
controladas, bebidas embriagantes, alcohol, cigarrillos ni cigarros. Esto aplica a toda actividad en o
fuera del Colegio.

ARTICULO 7. DEBERES DE LOS PADRES

La participacién y colaboracién de los padres es indispensable para el logro de los objetivos

educativos. De éstos se espera el cumplimiento de las siguientes normas:

71

7.2

7.3

74

7.5

7.6

Apoyar la gestion del Colegio y continuar la misma en el hogar para fortalecer el desarrollo integral del
alumno. Ustedes son los primeros maestros de sus hijos, los primeros modelos que ellos sequiran.

Visitar a los directores y maestros en las horas designadas para ello. Cualquier duda o pregunta,
sugerencia debe hacerla con la persona precisa en el lugar preciso; es la unica forma de ayudar. Nos
agrada la comunicacion seria y directa.

Enviar a sus hijos diariamente y a tiempo para estar en los salones al inicio del dia escolar, segun se
establezca en el horario. Las tardanzas requieren una excusa escrita del padre al maestro. Evitar las
tardanzas a su hijo; un patrdn de ausencias y tardanzas puede ser negligencia de su parte.

Enviar a sus hijos a la escuela con el uniforme completo (en buen estado) y de acuerdo con las
normas que se establezcan. Envie una excusa escrita cuando su hijo(a) no tenga el uniforme
completo.

Proveer a sus hijos los libros, libretas, lapices y materiales necesarios para el desarrollo de sus tareas
escolares y dar seguimiento para que éstos los lleven al Colegio. Al finalizar el curso escolar, los
padres deberan recoger los materiales que interese. Los empleados limpiaran los salones y no somos
responsables por materiales que el estudiante haya dejado y los padres no recogieron.

Supervisar que las tareas que se asignan para el hogar sean completadas por su hijo(a). No le haga
la asignacion, es para el estudiante. Cotejar diariamente las libretas y trabajos realizados; y firmar las
notas o puntuaciones de los trabajos que le envien los maestros.



1.7

7.8

7.9

7.10

711

712

713

7.14

715

7.16

747

Fomentar el desarrollo de habitos de estudio en sus hijos y proveer las condiciones adecuadas para
que los mismos se apliquen. Hagan juntos un plan de estudio y sea firme, vigile que lo cumpla; hay
tiempo para todo.

Visitar periodicamente a los maestros, en las horas acordadas para este proposito, con el fin de
conocer el trabajo que realiza el nifio y tomar medidas en la marcha. Se espera que la visita a los
maestros sea por 0 menos una vez al mes. Los maestros deben proveerle el Registro del Salon
Hogar para que usted firme cuando visiten el Colegio (como evidencia). Las visitas en horarios de
clases son la excepcion y deben ser coordinadas con el director(a).

En cualquier caso, que el padre o encargado tenga interés de comunicarse con su hijo en las horas de
clases, se debera dirigir a la oficina. El Director o su representante localizaran al estudiante para que
venga a la Oficina de forma que se eviten las interrupciones de clases.

Promover la participacién de los hijos en las actividades de calendario, de enriquecimiento cultural y
curricular. El padre no puede dejar solo al estudiante ya que éste es un menor, tiene que acompanar
a sus hijos y participar en las actividades que el Colegio planifica para la familia.

Asistir a las reuniones de padres y maestros; ademas de cualquier otra que se le cite por escrito o
verbal, por alguna razon en particular.

Asistir al proceso de entrega de notas y dar seguimiento a los resultados de la evaluacion del trabajo
del hijo.

Facilitar que los hijos tomen y asistan a tutorias, talleres, campamentos, cursos remediativos y otras
actividades que el Colegio recomiende para fomentar el logro de los objetivos educativos.

Mantener un proceso continuo de comunicacion con los maestros y la direccion del Colegio para
promover el desarrollo adecuado del hijo. Puede comunicarse por teléfono, por correo electrénico, por
“Facebook”, visitenos y solicite una cita.

Colaborar en la planificacidn, implantacién, evaluacion, y revision de los procesos de trabajo del
Colegio.

En la mafiana debe dejar a su hijo en el colegio dentro del horario de servicio (fuera de esa hora no
nos hacemos responsables de accidentes que ocurran). Los estudiantes de nivel preescolar tienen
servicio de 7:00am hasta las 6:00pm. El servicio de los estudiantes de nivel elemental y de intermedia
es de 7:30am a 3:00pm. El horario de la Escuela Superior es 7:30a.m. a 2:00p.m.

Recoger a su hijo en la hora de salida segun el nivel (preescolar, elemental y secundaria)

7171 Los padres deben esperar escuchar el timbre para llegar hasta los salones a buscar a su
hijo(a). En caso de emergencia favor de notificar a la oficina y un empleado buscara a su hijo(a). Sin
autorizacion, ninguna persona podra tener acceso a los salones. El padre debe recoger al estudiante
preescolar a la hora de salida en el salén y los de nivel elemental y secundaria en la cancha.



7.17.2 El Colegio provee un periodo de gracia de una hora después de la hora de salida para recoger
a su hijo(a), esto s6lo aplica a los estudiantes de nivel elemental y secundario que salen a las 3:00pm.
El servicio de guardia de seguridad es hasta las 4:00pm.

7.17.3 Cuando el padre o encargado tenga una situacion extraordinaria (no es la norma) y no pueda
recoger al estudiante dentro del periodo de gracia; el padre tendra que pagar una cuota especial por
cuido al personal que se quede trabajando tiempo adicional para atender a su hijo(a).

7.18  Cumplir con la parte de su contrato mediante la consideracion a los principios filosoficos del Colegio, el
cumplimiento de este Reglamento y el pago de las cuotas establecidas.

7.19 Supervisar la conducta de sus hijos y el contexto en que se desenvuelven, de forma que se mantenga al
Colegio informado sobre cualquier aspecto de conducta o del contexto que afecte el orden institucional, y
sobre el que se tengan que tomar medidas. En estos aspectos se incluyen como ejemplos los
siguientes, entre otros:

7.19.1 En caso del embarazo de una nifia se debera remover de la matricula regular del Colegio y los
padres deben buscar otras alternativas educativas para que no se afecte su proceso educativo.

7.19.2 En caso de cualquier procedimiento judicial o supervision judicial por el Tribunal de Menores o
por el Tribunal de Justicia para adultos donde el estudiante sea imputado, se debe notificar al
Colegio la naturaleza del mismo y proveer la informacion que se le solicite. A base de la
informacion que se obtenga el Colegio, en comunicacién con los padres, tomara las medidas
pertinentes sobre la permanencia del estudiante en el mismo.

7.19.3 En situaciones en las que se modifique la patria potestad o la custodia del estudiante o exista
alguna controversia sobre este aspecto, se notificara por escrito al Colegio para mantener esta
notificacion en el Expediente Oficial y tomar medidas de seguridad, si fuera necesario.

7.20 Notificar al Colegio el cambio de direccién o teléfono o situaciones particulares familiares que puedan
afectar o alterar el clima escolar. La institucion no es responsable por incidentes lamentables que
afecten al estudiante porque el padre deje de cumplir con esta disposicion.

7.21 Tomar las medidas necesarias para recoger a sus hijos en el Colegio en caso de enfermedad o
accidente.

7.22 Observar una conducta decorosa, ordenada y de respeto para los miembros de la facultad, el personal y
los estudiantes del Colegio dentro y fuera de éste.

7.23 Se prohibe intervenir para resolver problemas o situaciones de conducta con otro estudiante que no sea
su hijo, bajo cualquier circunstancia. En casos de quejas con relacion a otro estudiante se deben
canalizar a través de los maestros o la direccion escolar.

7.24 Reponer, reparar o costear cualquier propiedad del Colegio y de terceros que el estudiante destruya o
vandalice.



7.25 Segquir la orientacion del guardia de seguridad para estacionar los automdviles en posicion de salida,
mantener el motor apagado mientras esta estacionado, evitar correr exceso de cinco (5) millas por hora
en los predios del Colegio y ceder el paso a los estudiantes, al personal y visitantes.

7.26 Apoyar actividades pro fondos — becas de la institucion para beneficiar a nifios y jovenes de la
comunidad como muestra de la responsabilidad social empresarial.

7.27 Solicitar el Reglamento del Colegio y leerlo con su hijo. Solicitar lista de libros y materiales.

7.28 El padre supervisara que su hijo/a no traiga celulares a la institucién. Si al estudiante se le quita el
celular se le entregara el mismo en los proximos cinco (5) dias, sin distincion de persona.

ARTICULO 8. ASUNTOS DE DISCIPLINA ESCOLAR Y BAJAS

La disciplina es muy importante para lograr el clima escolar que facilite el aprendizaje 6ptimo del
educando; en nuestra institucion es fundamental. El cumplimiento de los deberes por parte de los
estudiantes, los padres y el personal del Colegio es requisito indispensable para mantener el orden
institucional. Ante un incumplimiento de un deber se referira el asunto al Consejero Escolar.

Sin embargo, cuando se considere necesario por la naturaleza de la falta cometida el asunto se
referira al Comité de Disciplina.

8.1 El Colegio organizara un Comité de Disciplina integrado por padres, maestros y otro personal docente,
estudiantes representantes del nivel correspondiente, y miembros de la comunidad. Se activara para
situaciones extraordinarias.

8.2 El siguiente procedimiento se aplicara para atender los casos (incluyendo situaciones apremiantes) de
estudiantes que cometen faltas incumpliendo con alguno o mas de los deberes que se exponen en el
Articulo 6 (Deberes de los estudiantes) y/u otros que se hayan establecido posteriormente.

8.2.1 Cuando un estudiante no cumpla con las normas y/o deberes se amonestara verbalmente por el
maestro, el director u otro miembro del personal. De ser necesario, dada la naturaleza del
deber incumplido, se referira el estudiante inmediatamente al personal de apoyo- Consejero(a),
al director(a)- o al Comité de Disciplina, el cual procedera segun corresponda.

8.2.2 Sila amonestacion verbal fue la medida que se tomd y se repite el incumplimiento del deber o la
conducta desplegada por el estudiante, entonces se procede a amonestar por escrito e informar
a los padres de la segunda falta; advirtiendo posibles consecuencias si el estudiante incurre en
una tercera falta.

8.2.3 Si el estudiante repite por tercera vez la falta, entonces se citara (por escrito y verbal) a los
padres en veinticuatro horas (24) horas. Se determinara luego de la entrevista con los padres, si
el asunto termind a satisfaccion de las partes o se somete al mismo a consideracion del Comité
de Disciplina. Se prepara informe escrito con resultados o acuerdos para el expediente del
estudiante, firmado por los padres.



8.24

8.2.5

8.2.6

8.2.7

8.2.8

Si el asunto se refiere al Comité de Disciplina, éste citara a los padres o encargados y se le
daré la oportunidad de ser escuchados (en audiencia privada) sin representacion legal. En
proteccion de la mejor salud mental de nuestros estudiantes y de la mejor relacién con todos los
componentes del Colegio en el proceso educativo, se acordara con los padres o encargados si
desean que el estudiante esté presente. La decision recaera en los padres exclusivamente. Se
les notificara al estudiante y a los padres o encargados, un breve resumen del deber incumplido
con detalles de lo sucedido: dia, hora, personas involucradas, situacién ocurrida y efectos de la
misma.

Una vez citados, si los padres y el estudiante no comparecen, el Comité continuara su trabajo y
debera rendir a la direccion del Colegio un Informe con sus recomendaciones con respecto al
caso, sin derecho a nueva citacion.

La direccion del Colegio tendra en sus manos la decision final, luego de estudiar el Informe que
sometié el Comité de Disciplina. La determinacion tomada se notificara por escrito al estudiante
y a los padres o0 encargados de éste.

Medidas disciplinarias, entre otras, que se pueden aplicar segun la falta que se cometa:

8.2.7.1 Realizacion de tareas, estudios o proyectos especiales (en o fuera del colegio)

8.2.7.2 Suspension temporal de privilegios como receso fuera del saldn, periodos libres,
participacion de actividades institucionales y otras.

8.2.7.3 Reponer, restituir, reparar los dafios a la propiedad mueble o inmueble que cause el
estudiante.

8.2.7.4 Amonestaciones verbales y/o escritas

8.2.7.5 Suspension por determinado numero de dias.

8.2.7.6 Probatorias de organizaciones estudiantiles especiales

8.2.7.7 Ayuda en limpieza del colegio

8.2.7.8 Realizar servicios a la comunidad

8.2.7.9 No participacidn en actos de graduacion

8.2.7.10 Otros que puedan acordarse entre el estudiante y la administracion

8.2.7.11 Expulsién

Al estudiante que se suspenda o expulse del Colegio, se le entregara, a peticion de los padres o
encargados, una copia del expediente para lo cual debe haber saldado toda deuda pendiente de
pago con el Colegio.



8.2.9 El Colegio se reserva el derecho a tomar las medidas disciplinarias que considere necesarias y
adecuadas con relacion a cualquier incumplimiento de los deberes de los estudiantes (y de los
padres) con el propdsito de que se mantenga su funcionamiento normal en armonia con la
filosofia.

8.2.10 La expulsion sera medida disponible para el Colegio en todo momento.

8.2.11 El castigo corporal se prohibe, sin embargo, se permite el uso de la fuerza razonable por parte
del personal de la institucion para evitar dafio corporal que se pueda inflingir un estudiante a si
mismo, dafio a otros estudiantes, al personal, a la propiedad del Colegio o para mantener el
orden institucional.

8.3 Proceso de Arbitraje

La institucién tendré disponible el recurso de Arbitraje para intervenir en situaciones de
medidas disciplinarias en casos en los que el Comité de Disciplina haya intervenido y una vez la
direccién del Colegio haya informado la decisiéon tomada. También en aquellos casos en los cuales,
sin haber intervenido el Comité de Disciplina, la direccion del Colegio ha impuesto como sancion la
expulsién del Colegio; excepto los casos de expulsion por el uso de, posesion, distribucién, venta de
sustancias controladas, alcohol, cigarrillos o cigarros, armas ilegales, armas de fuego, ya que en estas
area la decision de la administracién es final.

8.3.1 La solicitud para el recurso de Arbitraje en los casos que aplique, se debera radicar dentro del
término de diez (10) dias a partir del dia en que se le notifica la decision tomada por la
administracién del Colegio. Una vez transcurra tal periodo, se considerara la decisién de la
administracién como final y vinculante entre las partes. La decision de Arbitraje sera final para
las partes.

8.3.2 Esta seccion persigue que todos los asuntos del colegio se discutan y resuelvan dentro del
Colegio. Al matricular al estudiante en este Colegio, el padre o encargado acepta
irrevocablemente esta seccion y este Reglamento. Las decisiones de la Administracion del
Colegio y las del Panel de Arbitraje son finales, firmes e inapelables y son vinculantes de
manera final y para siempre entre las partes.

8.3.3 El Panel de Arbitraje se compondra de tres (3) personas imparciales y capacitadas para estos
fines. Estos escucharan y consideraran todo lo que se relacione con la controversia de manera
ordenada e informalmente, cuyo propdsito sera obtener la informacion que sea posible para
rendir a la direccion del Colegio un Informe con la relacion de hechos, conclusiones y
recomendaciones. Ambas partes estaran sujetas final y para siempre por las recomendaciones
del Arbitraje.

8.3.4 El Colegio se reserva el derecho de designar las tres personas que seran los jueces en dicho
proceso.



8.4. SOLICITUD DE BAJAS -El padre 0 encargado que necesite dar de baja a su hijo del colegio debe
llenar en todas sus partes el formulario para tal situacion.

8.4.1 El padre o encargado que solicite la baja por otra razén que no sean las descritas en el Articulo
4.3.5 (pérdida de ingreso 0 mudanza a un municipio lejano; ambas razones sustentadas y
evidenciadas) tendra que explicar en el formulario de razones que motivan para dar de baja al
estudiante.

8.4.2 El padre —excepto por las dos razones que describimos previamente- tendra que cumplir con el
compromiso de pago por el resto del afio escolar, segun lo estipula el contrato de admision que
usted firmd en el proceso de matricula, sin mas discusion.

8.4.3 El Colegio expedira una trascripcion de crédito con las asignaturas aprobadas y el perfil de
progreso del estudiante, a solicitud de los padres o de la escuela en la que se matriculara. Para
expedir este documento se debe saldar el balance correspondiente al resto del afio escolar, de
manera que no quede deuda alguna.

ARTICULO 9: EVALUACION DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE
La evaluacién debe ser un proceso compartido entre el estudiante, los maestros y los padres. En la
implantacion del mismo se seguiran las siguientes normas.

9.1. La fase de ensefianza y aprendizaje del alumno partird de un diagnostico que considere diferentes
dimensiones del educando.

9.2. En la ensefianza y evaluacion del alumno se dara énfasis a las destrezas de estudio; la lectura, la
escritura, y la investigacion utilizando el esquema de Rigurosidad, Relevancia y Curriculo de Grundly.

9.3. Las calificaciones (notas) del alumno se basardn en examenes, proyectos, trabajo diario, pruebas
cortas, libretas, portafolios de trabajos escolares y cualquier otro criterio que el maestro considere
adecuado y que la direccion del Colegio apruebe.

9.4. El Colegio orientara a los padres sobre los criterios basicos de evaluacion.

9.5. Los maestros informarén a los padres sobre los resultados de la evaluacién de cada trabajo del
alumno, segun el método establecido por la institucion.

9.6. El estudiante tiene el derecho a que se le provea la oportunidad de reponer un examen o trabajo
cuando se ausente por razones justificadas, excepto por suspension. La reposicion debe ser dentro
de los proximos dos (2) dias luego de su regreso (asistencia) a clases. Se podra ofrecer un examen
diferente al dado y en el caso de trabajo podria perder puntuacion por entregarlo fuera de fecha (dada
la situacion que se asignan los trabajos con suficiente tiempo de anterioridad).



9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

El estudiante que se suspenda pierde la oportunidad de tomar los examenes o realizar el trabajo
evaluativo que se asigne durante el periodo de suspension. Este es responsable de mantenerse al
dia en las tareas y trabajos que se asignen, asi como en el estudio del contenido y destrezas que se
cubran.

No se administraran examenes finales, trimestrales o semestrales a estudiantes cuyos estados de
cuenta tengan balances pendientes por dos meses como minimo.

La evaluacion de los trabajos se hara a base de puntos, u otras formas evaluativas que se adopten.
El estudiante acumula puntos y al final de cada periodo, que el Colegio determine en su Calendario,
se suman las puntuaciones y se convierten en notas segun la escala que se apruebe.

Se entregara el Informe Oficial de Calificaciones a los padres, por lo menos dos veces al afio. El
primer informe se entregara personalmente a los padres cuyas cuentas estan al dia en enero. El
segundo informe se enviara por correo; los padres que tengan deudas con el colegio deberan
buscar el Informe de Notas personalmente y saldar el balance pendiente de pago.

9.10.1 Los estudiantes becados , a los que se les proveen libros, tienen que devolverlos al finalizar el
afio académico. No hacerlo conlleva el que se retengan las notas y el no proveerles textos al afio
siguiente.

Los padres son responsables de estudiar el Informe de calificaciones, dialogar con los maestros y la
direccién escolar sobre cualquier asunto que le preocupe del mismo; firmar y devolver el mismo al
Colegio (s6lo el primer informe de notas). El padre tendra cinco dias laborables para objetar el
mismo, luego de esta fecha no se haran cambios.

El Colegio publicara o divulgara su registro del Cuadro de Honor con los nombres de estudiantes con
3.5 0 mas de promedio (de 3er grado en adelante) y los nombres de estudiantes con resultados sobre
90 por ciento en examenes semestrales. El periodo establecido para sacar los promedios de los
estudiantes candidatos al Cuadro de Honor sera hasta las 30 semanas.

ARTICULO 10: GRADUACIONES

El estudiante que complete un nivel académico tiene derecho a que se le expida un Diploma Oficial.

Este Diploma incluye el nombre del Colegio, el nombre del estudiante, el nivel que aprobd, la fecha de
aprobacion, y si obtuvo honores en su aprobacion.

10.1.

Comité de Graduacion-Actos Protocolarios

10.1.1. Este Comité estara compuesto por la direccion escolar, un maestro de la clase graduanda y
miembros del personal de apoyo.

10.1.2. El Comité tendrd como funcion coordinar los actos de graduacion, organizar el desfile,
ayudar en la decoracidn y preparacion de actividades relacionadas a la graduacion, preparar las
listas de los ganadores de medallas y premios que se otorguen, pasar juicio sobre los estudiantes
que merecen reconocimientos especiales y otras funciones relacionadas con la ceremonia de
graduacion.



10.2. Ceremonia de Graduacion

10.2.1. El Diploma correspondiente a cada alumno se entregard en una Ceremonia de
Graduacion que el Colegio planificard y organizard para los graduandos y padres. E/
colegio se reserva el derecho de decidir el dia, hora, el lugar a llevar a cabo la actividad y
el establecer la cuota de graduacion

10.2.2. La cuota de graduacion estipulada se debe pagar con la matricula y se establece tomando
en cuenta los gastos que se incurren y la cantidad de estudiantes graduandos.

10.2.3. Los estudiantes usan toga para los actos protocolarios.

10.2.4. La ceremonia de graduacién serd un acto educativo y protocolario en el cual se
certificara de manera oficial la aprobacion de un grado.

10.3. Altos Honores y Honores

10.3.1. En la escuela elemental se contara el promedio de los grados cuarto al sexto para
determinar el promedio general de graduacién y los honores.

10.3.2. En la escuela secundaria se considerara el promedio de todos los afios que
corresponden al nivel intermedio o al nivel superior para determinar el promedio general
de graduacién y conceder los honores.

10.3.3. La escala de honores sera la siguiente:
4.00-3.75 (100%-95%) - Alto Honor
3.74 - 3.50 (94%-90%) - Honor
3.49 - 3.00 (89%-85%) - Mencién Honorifica

10.3.4 El reconocimiento de alto honor u honor conlleva la entrega de una medalla al estudiante en
los actos de graduacién, que indique el tipo de honor.

10.4. Otras Medallas y Reconocimientos

10.4.1. Las medallas y reconocimientos que se otorguen se determinaran en cada afio por el
Comité de Graduacion.

10.4.2. Las medallas deberan destacar el trabajo sobresaliente del alumno en las areas:
académicas, de cooperacion, de su comportamiento, de servicio a la comunidad, el
desarrollo de algun proyecto especial, de liderazgo, y otras que el Comité de Graduacién
considere meritorias.

10.4.3 Si el Comité de Graduacion considera que en una de estas areas no hay candidatos para
recibir la medalla, tal categoria se declarara desierta.



10.4.4 La decision del Comité con relacion al otorgamiento de medallas y otros reconocimientos es
inapelable e irreversible.

10.4.5 Cualquier otro reconocimiento distinto a los establecidos que un estudiante, maestro o padre
desee otorgar en la graduacion, debera tener la autorizacién del director(a) del colegio o de
la Junta de Directores.

10.5. Otras consideraciones sobre Graduacion

10.5.1. La recaudacion de fondos para las actividades sociales de los graduandos estarén a cargo
del Comité de Padres exclusivamente. El nombre del Colegio Dr. Roque Diaz Tizol no se
podra usar para dichas actividades, excepto si existe autorizacion del director(a). Estas
ventas no pueden afectar de ninguna manera las actividades que el colegio designe
podran servir de fuentes de ingresos para las clases graduandas que deseen trabajarlas.

10.5.2. EI Comité de Padres de las clases graduandas, al finalizar el curso escolar en mayo, debera
dejar un legado al colegio que represente a los estudiantes. EI Comité de Padres de la
Clase Graduanda debera entregar este legado en la Bendicion de Graduandos en
compafiia del Presidente de la Clase Graduanda.

10.5.3. Los estudiantes elegiran- por mayoria de votos- un estudiante que sera digno representante
para Presidente de la clase graduanda. Este estudiante debe ser modelo a seguir para los
demas.

10.5.4. La actividad de Bendicion de Graduandos es para todos los graduandos; los estudiantes
que deseen comprar la sortija de graduaciéon pueden hacerlo y en la misma actividad, en
forma simbdlica, la prenda es bendecida por un pastor o sacerdote religioso. Sélo se
entregaran las sortijas adquiridas a traves del colegio.

10.5.5. Los estudiantes graduandos de noveno tendran que ofrecer 40 horas de servicio
comunitario en el afio escolar. (puede ser en el colegio o en la comunidad). Estas horas de
servicios deben evidenciarse en un portafolio y se corroboraré por la oficina.

10.5.6. Los estudiantes graduandos de nivel superior tendran que ofrecer 40 horas de servicio
comunitario en el afio escolar. (puede ser en el colegio o en la comunidad). Estas horas de
servicios deben evidenciarse en un portafolio y se corroborara por la oficina.

10.5.7. Los estudiantes de sexto grado ofreceran 10 horas de servicio comunitario en el afio
escolar (puede ser en el colegio o en la comunidad). Estas horas de servicio deben
evidenciarse en un portafolio y se corroborara por la oficina.

10.5.8. Los estudiantes cuyos padres que tengan deudas pendientes de pago con la instituciéon no
podran participar en los Actos de Graduacion ni recibir su diploma hasta que los padres
salden su deuda.

10.5.9. Los estudiantes cuyos padres deciden no participar de la graduacion, solo recibiran el
diploma de graduacion.



ARTICULO 11. CONSIDERACIONES ADMINISTRATIVAS

El funcionamiento adecuado del Colegio es esencial para que la institucién cumpla con su parte del
Contrato que garantiza una educacién de calidad a cada educando. Este funcionamiento requiere atencion a
los siguientes asuntos:

11.1 Concepto de Pagos y Recargos

11.1.1 Los pagos de las mensualidades se deben hacer dentro de los primeros diez (10) dias laborables
del mes escolar. En enero y agosto se extiende el periodo para pagar por cortesia de la institucion,
segun se estipule. El padre o encargado que tenga alguna situacion en particular para hacer el pago
correspondiente a mensualidad (o matricula u otra deuda) tiene el deber de presentarse en la oficina
para atender el asunto y solicitar reunién con el Administrador.

11.1.2 Estudiantes, cuyos padres o encargados, tengan atraso de pagos de dos mensualidades en
adelante se podran retener en la Oficina, devolver a sus hogares y/o hasta no entraran a los salones.

11.1.3 Se aplicara un cargo de diez (10%) por ciento por demora en los balances que se adeuden al
hacer los computos en el estado mensual que se le entregara al padre o encargado. El padre debe
notificar al colegio cualquier error en su factura y traer la evidencia necesaria para corregir el error.

11.1.4 Si se recibe un cheque devuelto por falta de fondos, se llamara al padre para informarle, se
procedera a debitarlo a la cuenta y a emitir un cargo de $15.00 que el padre debe pagar. En caso de
personas reincidentes (que ocurra en dos ocasiones), se aceptara el pago solo en efectivo; esto sin
distincién de personas.

11.1.5 No se aceptan cheques post-datados.

11.1.6 De surgir alguna situacion en que el Colegio se vea obligado a realizar alguna gestion legal con
relacion a los pagos, el padre o encargado sera responsable de todos los costos y honorarios en los
que el Colegio incurra.

11.1.7 EI Colegio no es responsable por las situaciones que se originen en la dimension académica y/o
emocional del alumno si no toma examenes o no cuenta con su expediente académico por
irregularidades en los  pagos de parte de sus padres.

11.1.8 Dejar de hacer los pagos correspondientes dentro del tiempo estipulado y bajo las condiciones
descritas es incumplir con el contrato, por lo cual se puede, entre otras medidas: dejar de admitir al
estudiante en el salon; no administrarle los examenes; no permitirle participar en las actividades del
Colegio; no desfilar en al graduacion o expulsarlo del Colegio.

11.1.9 Si se le aprueba un plan de pago especial al padre, éste debera cumplir con el mismo. De no
hacerlo asi, el plan se dejaré sin efecto.



11.2 Politica de Reembolsos

11.2.1 Si el colegio deniega la solicitud de readmision de un estudiante después de éste haber
pagado el depdsito, no se le devolvera el mismo.

11.2.2 Si el padre da de baja al estudiante después de haber pagado la matriculay  previo a que
Comience el curso escolar, se le retendréa el cincuenta por ciento (50%) para gastos de tramites. El
resto se le devolvera.

11.2.3 Si surge alguna situacién en la que se expulse al estudiante por motivos de violacién al
Reglamento y al orden de la institucion, el pago de matricula y la mensualidad correspondiente
se utilizarén para sufragar los gastos incurridos por el Colegio y no se devolvera.

11.3 Expedientes Académicos
11.3.1.  El Colegio mantendra los expedientes de los estudiantes organizados y bajo la
consideracion de confidencialidad. El colegio cumplira con la confidencialidad y proteccion del
expediente del estudiante segun expuesto en la Ley FERPA.

11.3.2 Los padres pueden tener acceso a estudiar el expediente del educando en la Oficina del
Director, en presencia de éste o de otra persona que él delegue.

11.3.3 Los maestros, la direccion escolar y el personal de apoyo tendran acceso al expediente del
alumno sélo con propositos de ayudar a éste en su proceso educativo; no se podra divulgar
informacion confidencial que haya en el mismo.

11.3.4 El Colegio entregara copia del expediente ordenado del alumno, si éste se solicita por escrito
y mediante recibo. La primera copia del expediente es gratis; luego se fijara un cargo por fotocopiar
el mismo. Las copias de expediente o cualquier otro documento, se entregaran al padre o
institucion que lo solicite, siempre y cuando las cuentas estén al dia.

11.3.5 A los fines de mantener en todo momento la confidencialidad de los resultados de toda
informacion y documentacion que se recopile sobre un estudiante, incluso el resultado de la prueba
para detectar la presencia de sustancias controladas, se mantendra separada del expediente
académico. Dicha informacion no se podra ofrecer o admitir en evidencia en un proceso criminal
contra el estudiante, salvo que sea éste quien la ofrezca. Los funcionarios del colegio, Laboratorio y
empleados que tienen acceso a esta informacion deberan mantener el caracter de confidencialidad,
la informaci6n no podra ser revelada, excepto:

11.3.5.1 Al estudiante y a las personas que firman el contrato con el Colegio por ese estudiante
especificamente.

11.3.5.2 A empleados designados por el Colegio para este proposito.

11.3.5.3 En procedimientos administrativos o judiciales, especificamente relacionados con la
prueba en cuestion, a ese estudiante en particular.

11.3.5.4 Personal del Departamento de la Familia



11.4. Readmisiones-en caso de estudiantes fuera del colegio un afio 0 mas
11.4.1 Un estudiante que se dio de baja del Colegio, por razones justificadas, podra solicitar
readmisidn al mismo solo para nivel elemental.

11.4.2 Para nivel secundario no aceptamos readmisiones de estudiantes que han estado fuera del
colegio, excepto si las razones fueron pérdida de ingreso y mudanza (ambas evidenciadas). Casos
extraordinarios se atenderan por la Junta.

11.4.3 Se requiere una entrevista del estudiante y los padres con la direccion escolar para decidir
sobre su aceptacion finalmente. Debe completar la Solicitud de Admisién y pasar el proceso
nuevamente.

11.4.4 Un estudiante que se expulse del Colegio no podra solicitar readmision al mismo y si solicita,
se le denegara por tal razon, sin necesidad de ser notificado, ya que este Reglamento
constituye notificacion suficiente.

11.5. Horario de Servicios

11.5.1 El Colegio garantiza al estudiante un dia escolar de por lo menos seis horas. El horario de
servicio para preescolar es de 7:00am a 5:00pm. El horario de servicio para los estudiantes
de nivel elemental y secundario es de 7:00am a 4:00pm. El horario de clases es de 8:00am
a 3:00pm para el nivel intermedio y de 7:30a.m. a 2:00p.m. para el nivel superior.

11.5.2 No somos responsables por los accidentes que ocurran a los estudiantes fuera de las horas
de servicios. Los padres no deben dejar a sus hijos solos antes del inicio de las horas de
servicios, ni luego de finalizado el mismo en la tarde.

11.5.3 En caso de que este horario se reduzca por reuniones de facultad, actividades especiales, o
por cualquier otro motivo, se informara con tiempo a los padres o encargados por avisos en
libretas y/o boletines entregados en el patio por el guardia.

11.5.4 El Colegio puede ofrecer el programa de horario extendido (tutorias, cuido o proyectos
especiales) a los estudiantes (si hay “quérum”), mediante contrato con los padres con
costo adicional. El estudiante debera cumplir con todo lo descrito en el Articulo 6.

11.5.5 Hay un periodo para receso para los grados elementales (10 minutos), los estudiantes
pueden traer merienda saludable de sus casas.

11.5.6 Los padres o encargados deben estar atentos al horario de clases para supervisar a su hijo
y hacer los arreglos necesarios de manera que éste cumpla con el mismo.

11.5. Atencion a casos de Emergencia/ Emergencias Atmosféricas

11.6.1 En caso de enfermedad se llamara al padre o encargado para que lleve al estudiante al
hospital. Los estudiantes no deben asistir al colegio enfermos.

11.6.2 En caso de accidente o una enfermedad de urgencia, luego de hacer las gestiones
necesarias y no conseguir una ambulancia, personal del Colegio llevara al nifio al hospital mas
cercano y se comunicara con el padre o encargado.



11.6.3 Los padres o encargados seran responsables del pago de todos los servicios médicos,
ambulancias medicamentos y cualquier otro gasto en el cuidado de la salud en que se incurra.
Relevan al Colegio de toda responsabilidad por el servicio que los hospitales 0 médicos y las
personas responsables del cuidado de la salud prestan al estudiante, mientras los padres o
encargados lleguen al centro de salud donde se encuentra el estudiante. El colegio tiene una pdliza
de seguro en caso de accidente que cubre a los estudiantes.

11.6.4 El Colegio usara la radio local y los medios de comunicacion disponibles (incluyendo Internet)
para informar la suspension temporal de clases por situaciones de emergencia y la reanudacion de
las mismas. En el momento en que el Estado Libre Asociado de Puerto Rico informe
suspension de clases por razones climatolégicas en el area sureste, el Colegio Dr. Roque
Diaz Tizol adoptara esa misma directriz. Los padres deben sintonizar las emisoras de radio
locales para escuchar los avisos. La seguridad y proteccién de la vida es lo primero ante todo. El
colegio tratara de activar una red de comunicacion (teléfono regular o celular) entre el personal,
maestros y estudiantes para brindar informacion.

11.6.5 En casos de emergencias atmosféricas surgidas en horario escolar, el colegio trabajara el
plan de emergencias que provee seguridad al educando y al personal.

11.6.6 En caso de otro tipo de emergencia, el colegio activara el protocolo adecuado para atender la
misma, segun se establece en el Plan de Emergencias del Colegio.

11.7. Comunicacién del personal del Colegio con los padres

11.7.1 La comunicacion del Colegio con los padres o encargados podra ser de muchas maneras y a
través del estudiante (cartas en sus libretas), Tablon de Anuncios frente a la oficina, llamada
telefonica, correo electronico y otras. Es responsabilidad del padre mantenerse enterado de
todo, puede llamar a la oficina y pedir informacién. El guardia escolar también podra repartir
notificaciones o recordatorios importantes a los padres cuando lleguen al estacionamiento.
En ocasiones y dependiendo del asunto, el colegio se comunica con los padres por teléfono

11.7.2 Es importante que los padres cotejen y pregunten diariamente a su hijo(a) si hay alguna
comunicacion del Colegio. De esta manera involucra al estudiante para que se haga
responsable por la entrega del aviso.

11.7.3 Los padres deben informar al Colegio por teléfono, email u otro medio, cualquier situacion
que afecte el proceso educativo del alumno; luego pueden enviar la excusa por escrito.

11.7.4 Los maestros pueden atender a los padres de lunes a viernes de 7:30 a 7:55am o mediante
cita previamente arreglada (esto para casos extraordinarios). El director(a) tiene dos dias
en la semana separados para atender a los padres exclusivamente; debe llamar a la
secretaria para coordinar cita.



11.8. Servicios de Alimentos en el Comedor-Autoridad Escolar de DEPR

11.8.1 El horario de servicio para desayuno y almuerzo lo establece el colegio.
El desayuno se sirve desde las 7:00a.m. a 7:55a.m.
El almuerzo se sirve desde las 10:45a.m. hasta las 12:15p.m.

11.8.2 Los padres no pueden entrar al area del comedor, ni pueden consumir alimentos de la
bandeja de su hijo(a); tampoco pueden sentarse en el &rea de servicio.

11.8.3 El padre debe entregar cualquier dieta recomendada por el nutricionista en la Oficina de

administracion. El Programa de la Autoridad Escolar, de ser necesario y posible, hace los
ajustes en el servicio.

11.9 Viajes de estudio

11.9.1 Se ofrecen dos —como minimo- por semestre. Se prepara una guia de estudio (antes,
después y durante el viaje) que los estudiantes trabajan. Los estudiantes viajen en guagua
escolar con sus maestros y de ser necesario, se ofrece la asistencia a padres voluntarios que
ayuden en la vigilancia de los estudiantes.

11.9.2 Una vez el padre confirma — verbal o escrito- la asistencia del hijo(a) al viaje se separa su
espacio y el padre viene obligado a pagar el costo del viaje, inclusive si el estudiante se ausenta al
vigje. El dinero del viaje no es transferible a otro viaje, ni se reembolsa. El estudiante que no
participe del viaje de estudio debe realizar un trabajo relacionado asignado por el

maestro(a).

11.9.3 Se prohibe el que los transportes escolares se desvien de la ruta o se detengan en el paseo
para recoger o dejar estudiantes. Los estudiantes tienen que ser recogidos en el colegio.

11.10 Celebracién de cumpleaiios

11.10.1 Coordinar con el maestro para celebrar juntos todos los interesados que cumplen el mes.
Se celebrara el mismo de 2:00p.m. a 3:00p.m. el ultimo viernes del mes y nunca seré en dias de
actividades especiales del colegio pautadas en el calendario, ni el primer dia de clases.

11.10.2 No se regalard bombones, ni globos por el peligro que representan para los estudiantes.
Los padres de los cumplearieros deberan tener en cuenta que tenemos estudiantes con alergias a
alimentos y con dietas especiales.

11.11 Medicamentos

11.11.1 El personal del colegio no esta autorizado a administrar ningun tipo de medicamentos  a
los estudiantes, salvo situaciones extraordinarias. Los estudiantes no deben asistir enfermos al
colegio, por la seguridad de ellos y por la de los demas.



11.11.2 Cuando un estudiante sufre una enfermedad contagiosa como varicela, pediculosis,

conjuntivitis u otras, debe permanecer en el hogar hasta que el médico autorice su regreso al plantel
escolar.

11.11.3 En caso de enfermedad, fiebre, diarrea o vémitos u otros sintomas preocupantes se
llamara a los padres para que busquen al estudiante.

11.12 Actividades de Calendario
11.12.1 El calendario es para que los padres conozcan las actividades que tenemos planificadas
durante todo el curso escolar, el calendario es flexible y puede sufrir cambios en las fechas. Hay
actividades para todos: abuelos, padres, estudiantes y maestros. Algunas conllevan  costos
adicionales.

11.12.2 Los estudiantes deben asistir con sus padres-si es fuera del horario escolar- 0 un adulto
responsable por él (ella).

11.13 Organizacion de Padres y Maestros
11.13.1 Al inicio de clases se reclutan dos padres voluntarios por grupo para que Se unan e
implanten su plan de trabajo para el curso escolar y las normas a seguir. El Plan de Trabajo
deberé ser para lograr los objetivos del curso escolar.

11.14 Uso de Computadoras y Tecnologia
11.14.1 El uso de los laboratorios de tecnologia es exclusivamente con propdésitos educativos. Los
estudiantes tienen un periodo para ir al laboratorio de computadoras, uso de playstation, sistema
Leapfrog y otros. Los estudiantes deberan adquirir un instrumento de almacenaje de informacion y
lo entregaran al maestro regular o de tecnologia; éste sera para uso exclusivo del salén de
computadoras.

11.14.2 Los padres firman el documento sobre la ley que regula el uso de la Internet por los
estudiantes (Ley COPPA). Si algun estudiante no cumple con las normas establecidas sobre
el uso de la tecnologia puede perder el privilegio de accesar las mismas. En el proceso de admisién
y readmisién se entrega a los padres la Politica sobre el uso de la Internet; ademas del permiso de
uso de fotografias.

11.15 Estacionamiento

11.15.1 El estacionamiento es un privilegio y es limitado; la prioridad para estacionar es para el
personal, los padres de estudiantes de preescolar y los que tengan cita con maestros, consejero o
director.

11.15.2 Los padres deben ser considerados y no obstruir entradas ni salidas de otros; Los demaés
padres dejaran a su hijo(a) en la mafana y saldran del plantel si no tienen otra gestion que
realizar; de igual forma en la tarde. Permanecer en el colegio sin razén alguna dificulta la llegada
y salida de otros.



11.15.3 Si usted no tiene cita con el maestro, no presta ayuda, ni tiene gestion que realizar en la
oficina, por favor, salga del plantel y facilite el movimiento mafanero.

11.15.4 Los estudiantes de nivel superior que tengan licencia de conducir solicitaran un permiso de
estacionamiento en la oficina de seguridad. Para ello tienen que presentar copia de la licencia de
conducir, copia de la licencia del vehiculo y tienen que dejar la llave del vehiculo en la oficina hasta
la hora de salida.

11.16 Cumplimos con la Ley para el Bienestar de la nifiez (Ley 177 del 2003)- extracto sacado de la Ley
sobre obligacién de informar (Articulo 21 del capitulo 3 de la Ley 177 del 2003)

11.16.1 Estaran obligados a informar los profesionales o funcionarios publicos, entidades publicas,
privadas y privatizadas que en su capacidad profesional y en el desempefio de sus funciones,
tuvieran conocimiento o sospecha de que un o una menor es, ha sido o estd en riesgo de ser
victima de maltrato, maltrato institucional, negligencia y/o negligencia institucional.

ARTICULO 12: CUOTAS

El Colegio establece una cuota anual por concepto de matricula de admision, cuota de graducacion,
para la construccion, remodelacion o mantenimiento de las instalaciones fisicas, otra cuota para recaudacion
de fondos, cuota de seguro escolar, cuotas de graduacion y otras. Las cuotas deben estar pagadas antes del
inicio de clases, a mas tardar.

Las mismas forman parte del compromiso econémico de parte del padre o encargado con la
institucion. Estas se pagan en el proceso de admision.

ARTICULO 13: PRUEBA DE DOPAJE
Este Colegio avisara a todos los estudiantes y solicitantes de admision que estan o estaran sujetos a
las pruebas para deteccion del uso de sustancias controladas y alcohol.

13.1 El Colegio podra previa notificacion a los padres, realizar pruebas de dopajes por niveles o por
salones de clases, pero no selectivamente a un estudiante en particular.

13.2 Estas pruebas seran pagadas por el padre o encargado y éstos pueden estar presentes en el
momento en que se toman las muestras. Mediante la firma del recibo de este Reglamento por el
padre o encargado y por los firmantes del contrato autorizan dicha prueba.

13.3 La negativa del estudiante a someterse a la prueba u objecion del padre o encargado conllevara
la expulsion del estudiante del Colegio.

13.4 Los estudiantes nuevos- ya admitidos- deben entregar los resultados de dicha prueba 10 dias
antes del inicio escolar. Un resultado positivo a esa prueba trae como consecuencia la expulsion del
estudiante del colegio.



ARTICULO 14: POLITICA INSTITUCIONAL SOBRE EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

La Junta de Directores del Colegio establecié una politica para prevenir el Hostigamiento Sexual
contra los estudiantes, en armonia con la Ley 3 y 4 de enero de 1998. La misma se dirige a garantizar que el
educando puede estudiar con seguridad y en un clima en que se respete su dignidad. Para ello esta Politica
se hara parte de las practicas institucionales.

14.1. Divulgacion y Orientacion sobre esta Politica
14.1.1. El Colegio disefiara e implantara una campafia de divulgacion y orientacion sobre esta politica
para los estudiantes, padres, personal y ciudadanos que se relacionen con la institucion al inicio del
curso escolar.

14.1.2 Copia de esta Politica se mantendra en la Oficina del Director(a), y Consejero(a) para consulta
de las personas interesadas.

14.1.3 Al personal docente se le ofrecera educacidn continua sobre este y otros temas relacionados
de manera que estén preparados para prevenir e identificar sefiales en caso de ocurrir un caso.

14.2 Definicién de Hostigamiento Sexual
Es el requerimiento no deseado de favores sexuales y cualquier otra conducta explicita, verbal o fisica
de naturaleza sexual hacia el estudiante cuando se presenta una 0 méas de las siguientes circunstancias:

14.2.1 Una conducta o acercamiento indeseado que tenga el efecto o propdsito de amedrentar,
amenazar, interferir de manera irrazonable en el desempefio académico del estudiante o cuando se
crea un ambiente intimidante, hostil, u ofensivo.

14.2.2 El sometimiento o rechazo a dicha conducta o acercamiento indeseado por parte del estudiante
afecta el comportamiento del alumno e interfiere con su desarrollo académico y personal.

14.2.3 Si el someterse a dicha conducta o acercamiento indeseado se convierte de forma implicita o
explicita en una condicion para permanecer en la institucion de ensefianza.

14.3 Circunstancias
Para determinar si la alegada conducta constituye hostigamiento sexual se considerara la totalidad de
las circunstancias en que ocurren los hechos.

14.4 Procedimiento
14.4.1 Cualquier estudiante del Colegio que entienda que ha sido objeto de hostigamiento sexual,
segun se define en este Articulo, debe informar el incidente a cualquiera de los directores del Colegio,
al consejero(a), 0 a un maestro.

14.4.2 El Profesional que recibe la informacién por primera vez debe referirlo (a tono con la Ley 177
del 2003) a la direccion del Colegio para que se lleve a cabo una pronta y completa investigacion
sobre el incidente. La investigacion debera incluir los siguientes aspectos, entre otros.

14.4.2.1 Una entrevista con el estudiante que presenta la querella para establecer si se dan las
circunstancias para un caso de esta indole e identificar testigos y evidencias, si alguna.
Se debera obtener un informe escrito, detallado y firmado por el estudiante que se
querella.



14.4.2.2 Una entrevista con el padre o encargado para ponerlo en conocimiento de la situacion,
de ser necesario, e informarle el procedimiento a seguir para atender la misma. Luego
de esta entrevista, se mantendra informado al padre o encargado sobre resultados de la
investigacion.

14.4.2.3 Una entrevista con el supuesto agresor para ampliar la investigacion y darle la
oportunidad de que se le escuche. Al supuesto agresor se le instruird para que no
discuta el incidente con el estudiante que se querella. Se debera obtener un informe
escrito y firmado por el querellado.

14.4.2.4 Entrevista con cualquier testigo que mencionen las partes. Se le debe informar a los
testigos que cualquier asunto confidencial que se discuta debe permanecer de igual
forma como confidencial. Se debera obtener un informe escrito y firmado por el testigo.

14.4.3. El director (a) debera revisar los resultados de la investigacién y determinar si se viold la
politica de hostigamiento. Si determina que en la situacion investigada se ha incurrido en
hostigamiento 0 acoso en contravencion con esta politica del Colegio, debera:

14.4.3.1 Presentar el asunto ante la consideracion de la Junta de Directores.
14.4.3.2 Si el agresor es un empleado se cesanteara de su puesto inmediatamente.

14.4.3.3 Si el agresor es un estudiante se tomaran las medidas necesarias para evitar toda
relacion con el agredido.

14.4.3.4 Si el agresor es cualquier persona que mantenga negocios con el Colegio, el  Director
0 Presidente deberd tomar aquella accién o medidas apropiadas y razonables, las
cuales incluyen terminar la relacién de negocios.

14.4.4 Para determinar la accién que se tomara con el agresor, se debe considerar cualquier historial
precedente con relacion a su conducta sobre hostigamiento.

14.4.4 E| Colegio sera riguroso en la implantacion de las medidas para prevenir el hostigamiento
sexual como un modo de fomentar un clima escolar de déptima calidad. Se previene a todos los
miembros de la comunidad escolar que no se debe recurrir a presentar querellas o acusaciones de
esta indole sin tener un fundamento razonable. Las sanciones descritas también se podran aplicar,
en aquellos casos en los que se presenten acusaciones frivolas, injustas o viciosas que causen dafios
a terceras personas.

14.5. Violaciones independientes a esta politica

Cualquier conducta que se pueda percibir como de venganza o desquite, tales como acoso, llamar o
escribir al querellante, alertar a terceras personas o amonestar al estudiante que se querella, se considerara
como una violacion independiente a esta politica, por lo cual se aplicara el procedimiento descrito.
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ARTICULO 15: POLITICA INSTITUCIONAL EN RELACION CON EL ACOSO ESCOLAR (BULLYNG y
CYBERBULLYNG) - Ley 37 del 10 de abril de 2008

El aprendizaje y la formacion del caracter de cada educando requiere un ambiente propicio, libre de
amenazas, acoso, miedo e inseguridad. Por lo cual el Colegio adoptd una politica para prevenir el acoso
escolar.

15.1. Definicion

Se refiere a diversos tipos de comportamientos no deseados por nifios y adolescentes en contra de
otros comparieros, que van desde bromas pesadas, intimidacion, ataques personales, burlas, violencia, hasta
abusos serios. Estas acciones tienen efectos negativos en las victimas que las llevan incluso a no querer
asistir a la escuela y al fracaso escolar.

Estas situaciones de acoso o intimidacion son aquellas en las que un alumno o alumna esta expuesto,
de forma repetida y durante un tiempo, a acciones negativas que llevan a cabo otros comparieros. Las
mismas pueden ser verbales o a través de contacto fisico, como también psicolégicas de exclusion; mediante
llamadas telefonicas, el uso del Internet, mensajes escritos en las paredes, en los libros y otros. Esto no se
debe confundir con los conflictos normales que se producen en las relaciones entre los alumnos,
especialmente a lo largo de la etapa de la adolescencia y pre-adolescencia.

15.2. Circunstancias

Con el fin de determinar la presencia real del acoso escolar (bullying) es importante investigar y
estudiar la totalidad de las circunstancias en que se da la accidon. Esta accion incluye, entre otras, lo
siguiente:

15.2.1. Conductas no deseadas por el alumno

15.2.2. Un patrdn o repeticion de comportamientos negativos en contra de un compafiero estudiante
durante una extension de tiempo.

15.2.3. Sintomas de que esta situacion empieza a afectar negativamente al estudiante quien la
recibe, tanto en su dimension académica como en la personal y psicoldgica.

15.3. Procedimiento
15.3.1. Prevencion
La fase mas importante en este proceso es la prevencion que incluye:

15.3.1.1. Orientacion intensa e intensiva a los estudiantes sobre este tipo de comportamiento y sus
efectos.

15.3.1.2. Divulgacidn de esta politica a estudiantes, padres y personal.

15.3.1.3. Cada maestro



15.3.1.3.1 Establecera con sus alumnos normas y reglas de sana convivencia en su
salon, y por ende, en los alrededores del Colegio. Estas normas se escribirén, los
estudiantes firmaran como muestra del compromiso y se entregara copia a la administracion
y a los padres.

15.3.1.3.2 Velara porque estas normas se cumplan.

15.3.1.3.3 Evaluaréa con frecuencia la calidad del ambiente escolar en su saléony tomara
medidas a base de los resultados.

15.3.1.3.4 Atendera con premura y diligencia cualquier situacion que afecte las relaciones
entre sus alumnos.

15.3.1.3.5 Referira a los directores(as) o profesionales de ayuda del Colegio cualquier caso
con el que haya trabajado sobre este asunto y no observe resultados satisfactorios.

15.3.1.3.6 Incluird en su proceso de ensefianza y aprendizaje, actividades para promover la
solucién de conflictos, la mediacién, analisis de controversias y otras estrategias que sean
propias para la sana convivencia.

15.3.2. Tratamiento y atencion de casos sobre esta situacion

15.3.2.1 Cualquier estudiante del Colegio que entienda que ha sido objeto de acoso escolar, segun se
define en este Articulo, debe informar la situacién a cualquiera de los directores del Colegio, al
consejero(a), 0 a un maestro.

15.3.2.2 El Profesional que recibe la informacion por primera vez debe referirlo a la direccién del
Colegio para que se lleve a cabo una pronta y completa investigacion sobre esta situacion. La
investigacion deberd incluir los siguientes aspectos, entre otros.

15.3.2.2.1 Una entrevista con el estudiante que presenta la situacion para establecer si se dan las
circunstancias para un caso de esta indole e identificar testigos y evidencias, si alguna.
Se debera obtener un informe escrito, detallado y firmado por el estudiante que presenta
la situacion.

15.3.2.2.2 Una entrevista con el padre o encargado para ponerlo en conocimiento de la situacion,
de ser necesario, e informarle el procedimiento a seguir para atender la misma. Luego de esta
entrevista, se mantendra informado al padre o0 encargado sobre resultados de la investigacion.

15.3.2.2.3 Una entrevista con el supuesto estudiante o estudiantes que acosan al querellante para
ampliar la investigacion y darle la oportunidad a que se le escuche. Se les instruird para que no
discutan la situacion escolar con el estudiante que se querella. Se debera obtener un informe
escrito y firmado por el estudiante.

15.3.2.2.4 Entrevista con cualquier testigo que mencionen las partes. Se le debe informar a los
testigos que cualquier asunto confidencial que se discuta debe permanecer de igual forma como
confidencial. Se debera obtener un informe escrito y firmado por el testigo.



15.3.2.3 El director (a) debera revisar los resultados de la investigacion y determinar si se viol6 la
politica de acoso escolar. Si determina que en la situacidn investigada se ha incurrido en acoso
escolar en contravencion con esta politica, el Colegio, debera:

15.3.2.3.1 Presentar el asunto ante la consideracion de la Junta de Directores

15.3.2.3.2 Se ofrecera ayuda tanto al querellado como al querellante dentro de las politicas que
tenga el Colegio, si la situacion ocurre por primera vez.

15.3.2.3.3 Para determinar la accion que se tomara con el querellado, se debe considerar
cualquier historial precedente con relacion a su conducta sobre el acoso escolar, si
ocurre por segunda vez.

15.3.2.3.5 El Colegio sera riguroso en la implantacidn de las medidas para prevenir el acoso escolar
como un modo de fomentar un clima escolar de dptima calidad. Se previene a todos los miembros de
la comunidad escolar que no se debe recurrir a presentar situaciones de esta indole sin tener un
fundamento razonable. Las sanciones descritas también se podran aplicar, en aquellos casos en los
que se presenten acusaciones frivolas, injustas o viciosas que causen dafios a terceras personas.

ARTICULO 16: ESTUDIANTES QUE PADECEN ASMA - Ley 56 del 1 de febrero de 2006 - Ley de
Tratamiento de Estudiantes que Padecen Asma

16.1 El colegio reconoce el derecho de los estudiantes que padezcan de asma o alguna condicidn
relacionada a que puedan administrarse por cuenta propia los medicamentos en las escuelas, previo
consentimiento de los padres, tutor o encargados.
16.1.1 El padre tiene que presentar certificacion que indique que el estudiante es paciente de asma
y que fue adiestrado adecuadamente por un profesional de la salud para auto medicarse.

16.1.2 El padre o tutor del estudiante tiene que autorizar por escrito que el estudiante posea y utilice
el medicamento mientras esta en la escuela o en una actividad auspiciada por la escuela.

16.1.3 El padre de todo estudiante que padezca de asma tiene que presentar un Plan de Accion
para el manejo del asma por escrito, preparado por su médico primario; y para el uso del
medicamento necesario en horario escolar el cual es valido por un afio. Al comienzo de cada afio
escolar sera responsabilidad del padre, encargado o tutor presentar los documentos actualizados
para que el estudiante pueda hacer uso de este derecho.



ARTICULO 17: DEFINICION DE TERMINOS

Los términos que a continuacién se definen tienen el significado que se expone, a menos que en el

texto del Reglamento se presente otra definicién explicita.
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17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

Acoso escolar
Comportamientos repetidos no deseados de nifios o adolescentes que le causan dafio a su
compariero/a.

Admision o proceso de Matricula
Proceso mediante el cual se estudia la solicitud de ingreso/reingreso de un estudiante con los
formularios correspondientes y se acepta la misma.

Colegio
Se refiere al Colegio Dr. Roque Diaz Tizol.

Comité de Disciplina
Compuesto por personal docente, una persona de la comunidad, un padre y un estudiante para
estudiar las situaciones de violacion a este Reglamento y recomendar las acciones disciplinarias.

Comité de Graduacion
Se refiere al Comité que organizara el Colegio para coordinar, planificar y atender los asuntos
relacionados con los actos para la entrega del Diploma al estudiante.

Cuota de Matricula
Estipendio econdmico que paga el padre o encargado para asegurar el espacio en el Colegio para un
ano escolar en particular.

Deber
Estipulaciones, requisitos y normas de comportamiento que deberé observar el estudiante y sus
padres 0 encargados, segun se establece en este Reglamento.

17.8. Direccion del Colegio

Se refiere al director(a) en propiedad, al director(a) asociado(a), al director(a) administrativo(a) y otro
personal designado por la Junta de Directores.

17.9 Estudiante

Nifio(a) o joven matriculado oficialmente en el Colegio y que cumple con las disposiciones de este
Reglamento.



17.10 Expediente Académico
Certificacion de las calificaciones que el estudiante ha obtenido en las diferentes materias y grados
aprobados.

17.11 Expulsion
Separacion total y permanente del estudiante del Colegio por el incumplimiento de un deber o porque
el padre o encargado deja de cumplir con su parte del Contrato.

17. 12 Institucion
Se refiere al Colegio Dr. Roque Diaz Tizol.

17.13 Junta de Directores
Conjunto de tres miembros que constituyen el cuerpo normativo del Colegio.

17.14 Matricula de Admision
Proceso que determina que el estudiante es miembro oficial del Colegio y conlleva un pago que
estipula el Colegio y se informa con tiempo a los padres.

17.15 Padre o encargado
Persona, que segun los expedientes del Colegio, es responsable del cuidado y la educacion de un
estudiante matriculado en el Colegio, especificamente los firmantes del Contrato. En caso de divorcio,
se le podra requerir el Certificado del Tribunal de Patria Potestad y Custodia. En caso de la obligacién
economica la Sociedad Legal de Bienes Gananciales, aunque uno de los padres firme el contrato y
cualquier otro firmante es responsable solidariamente.

17.16 Personal de Apoyo
Incluye al personal docente que facilita la fase educativa a través de sus servicios como son, entre
otros, orientacion, trabajo social y bibliotecario.

17.17 Personal No docente
Personal que ofrece sus servicios de mantenimiento, del comedor, enfermera, guardia escolar y
secretarias.

17.18 Personal Docente
Se refiere al personal relacionado directa o indirectamente con la docencia. Incluye a los directores,
maestros, también al orientador(a), trabajador social, bibliotecario(a), ayudantes de maestros y otros
puestos que se creen dentro de esta area.

17.19 Presidente
Se refiere al Presidente de la Junta de Directores de la Corporacién de Servicios Educativos de
Yabucoa bajo la cual opera el Colegio.



17.20 Proceso de Arbitraje
Proceso para revisar las decisiones del Comité de Disciplina compuesto por los arbitros imparciales
nombrados por el Colegio.

17.21 Suspension
Separacién parcial del estudiante del Colegio.

ARTICULO 18: FACULTAD DE LA JUNTA DE DIRECTORES

La Junta de Directores del Colegio podra tomar cualquier decisién que sea necesaria, en un momento
dado, para mantener el orden de la institucion y el funcionamiento del Colegio en armonia con la filosofia que
se adoptd. Ademas, esta Junta podra actuar y decidir sobre cualquier otro asunto no dispuesto en este
Reglamento.

ARTICULO 19: VIGENCIA Y REVISION DE ESTE REGLAMENTO

19.1. VIGENCIA
Este Reglamento entrara en vigor a partir del Afio Escolar 2005 en adelante, hasta que se derogue o
revise el mismo por la direccidn escolar con la participacion de los padres y aprobacion de la Junta.

19.2. CLAUSULA DE SEPARABILIDAD
La declaracion de ilegalidad o inconstitucionalidad de cualquiera de las disposiciones de este
Reglamento, ni afectara la vigencia de las restantes.

19.3 REVISION
Este Reglamento se podra enmendar segun las necesidades del Colegio o a sugerencias de personas
interesadas.

19.4 ANULACION DE OTRAS NORMAS
Este Reglamento, una vez entre en vigor, anula cualquier norma o estipulacion previamente
establecida sobre los asuntos que aqui se consideran.

19.5 APROBACION
Revisado y aprobado por la Junta de Directores en Yabucoa, Puerto Rico en enero de 20011.

W (AL (LS
Rogue Diaz Tiz6l, Ed.D. José Ivan Medina Vazquez en H. Diaz Rodriguez

Pfesidente Junta de Directores Tesorero Secretaria



Horario de Servicios de Oficina
Lunes a Viernes de 7:00a.m. a 5:00p.m.
Horario de Pago: 7:30a.m. a 4:00p.m.
Fecha de Pago sin recargo
Primeros diez dias laborables de mes (Recargo de 10% luego de fecha).
Formas de Pago
eEfectivo
*Cheque (No pos-datado)
*Giro postal
eDébito Directo (solicitarlo)

EDUCETIVE

ROQUE DIiAZ TlZOL

Registrate en la pagina de la Ciudad Educativa
www.colegioroquediaz.com

Colegio Dr. Roque Diaz Tizol, Yabucoa, P.R.

Tel. 787.893.1205 / 893.2327
www.colegioroquediaz.com / info@colegioroquediaz.com
Directora: Carmen H. Diaz / chdiaz@colegioroquediaz.com

Directora Académica: Maria Medina / mmedina@colegioroquediaz.com
Director Administrativo: José lvan Medina / imedina@colegioroquediaz.com




